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BASES REGULADORES DEL PROCÉS DE SELECCIÓ D’UN/A AUXILIAR TÈCNIC/A DE 

REALIZACIÓ I DE CONTINUÏTAT PER A PENEDÈS TELEVISIÓ 

Atès que s’ha produït una situació d’una excedència d’un treballador/a de la plantilla de Penedès 

Televisió, i d’acord amb la necessitat de garantir el correcte funcionament del servei, es 

convoquen proves per a la cobertura d’aquest lloc de treball. 

 

1. Objecte de la convocatòria 

L’objecte d’aquestes bases és la regulació del procés selectiu per a la contractació, mitjançant 

concurs-oposició, d’un/a auxiliar tècnic/a de realització i de continuïtat per a Penedès Televisió. 

Penedès televisió és mitjà audiovisual de titularitat municipal, amb seu a Vilafranca del Penedès i 

que forma part de SERCOM SL. 

El/la professional seleccionat/da realitzarà tasques tècniques de producció, realització, edició i 

control de continuïtat, així com altres funcions anàlogues que li siguin encomanades dins del 

funcionament habitual del servei. 

 

2. Modalitat de contractació 

 Tipus de contracte: laboral (indefinit). Amb període de prova de 3 mesos 

 Jornada: completa (35 hores setmanals). 

 Horari: Jornada partida de dilluns a divendres (10-14h, 17-20), variable en funció de la 

graella de programació i necessitats de producció. 

 Retribució: 22.612,32€ bruts anuals. 

 Centre de treball: Instal·lacions de Penedès Televisió (Plaça Penedès, 4-4 de 

Vilafranca) i espais exteriors de cobertura informativa o de producció 

 

3. Funcions principals 

Les funcions del lloc inclouen, entre d’altres: 

1. Operar càmeres en rodatges interiors i exteriors. 

2. Realitzar tasques d’edició de programes, peces informatives i continguts audiovisuals. 

3. Vetllar pel correcte funcionament de la continuïtat de l’emissió. 

4. Controlar i supervisar els equips tècnics de vídeo, àudio i llum. 

5. Participar en la producció i realització de programes en directe i enregistrats. 
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6. Suport als equips de redacció i producció per garantir la qualitat tècnica dels continguts. 

7. Realitzar tasques de manteniment bàsic dels equips tècnics i reportar incidències. 

8. Donar suport a la gestió i arxiu del material audiovisual. 

9. Altres tasques anàlogues que li siguin encomanades pel/la responsable tècnic/a o 

direcció de la televisió. 

 

4. Requisits de les persones aspirants 

Per poder participar en el procés selectiu, caldrà reunir els requisits següents: 

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun estat membre de la Unió Europea. 

b) Tenir 18 anys complerts i no excedir l’edat màxima de jubilació forçosa. 

c) Estar en possessió del títol de Cicle Formatiu de Grau Mitjà en Imatge i So o equivalents. 

d) Acreditar experiència mínima de dos anys com a tècnic/a d’auxiliar de realització en empreses 

de televisió o productores audiovisuals 

e) No haver estat separat/da del servei de cap administració pública ni trobar-se inhabilitat/da per 

a l’exercici de funcions públiques. 

f) Disposar de carnet de conduir B i vehicle propi (valorable). 

g) Disposar de carnet C (valorable). 

 

5. Presentació de sol·licituds 

 

Les sol·licituds es presentaran per correu electrònic a sanson@rtvvilafranca.cat, dins el termini 

de 10 dies naturals comptats a partir de l’endemà de la publicació de la convocatòria al web de 

SERCOM SL (www.rtvvilafranca.cat), al web municipal o a la seu electrònica. 

A la sol·licitud s’haurà d’adjuntar: 

 Còpia del DNI o document equivalent. 

 Currículum vitae actualitzat. 

 Còpia dels títols acadèmics requerits. 

 Documents acreditatius de l’experiència professional. 

 Altres mèrits que es vulguin fer constar. 

En el termini màxim de 10 dies hàbils es publicarà la llista d’admesos i exclosos per participar en 

el procès selectiu. Les persones candidates poden presentar al·legacions en un termini màxim 
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de 5 dies hàbils des de la publicació d’aquesta llista. SERCOM disposarà d’un màxim de 5 dies 

hàbils per poder resoldre-les i després publicar la llista definitiva. 

 

6. Procediment de selecció 

El procés selectiu constarà de les fases següents: 

a) Fase d’oposició (màxim 30 punts): 

 Prova pràctica (30 punts): realització d’una tasca tècnica (gravació amb càmera, edició 

d’una peça audiovisual i control de continuïtat). Es valorarà amb un  màxim de 10 punts 

cada una de les proves. Caldrà treure més d’un 5 en cada un dels apartats per tal que 

sigui valorable. 

b) Fase de concurs (màxim 20 punts): 

1. Valoració de mèrits (màxim 20 punts) 

En aquesta fase es valoraran els mèrits aportats i degudament acreditats pels aspirants, 

d’acord amb els criteris següents: 

 

1.1. Experiència professional (fins a un màxim de 15 punts) 

Es valorarà l’experiència professional acreditada mitjançant certificats de serveis 

prestats o contractes laborals, en funcions iguals o similars a les pròpies del lloc 

convocat (tasques de realització, suport tècnic audiovisual, edició, control d’emissió, 

producció, etc.). 

 

La puntuació es distribuirà de la manera següent: 

a) Experiència en entitats adherides a la Xarxa Audiovisual Local (XAL) o en 

mitjans públics locals adherits: 

 0,40 punts per mes complet treballat. 

 Puntuació màxima: 10 punts. 

 

b) Experiència en altres entitats, empreses o mitjans del sector audiovisual (no 

adherits a la XAL): 

 0,25 punts per mes complet treballat. 

 Puntuació màxima: 5 punts. 

En cap cas la puntuació total per aquest apartat podrà superar els 15 punts. 

 

1.2. Formació complementària (fins a un màxim de 5 punts) 
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Es valorarà la formació complementària relacionada amb l’àmbit audiovisual, 

degudament acreditada mitjançant certificats oficials, i que no formi part del títol 

acadèmic exigit per a participar en el procés. 

Es consideraran especialment rellevants els cursos, seminaris o tallers en matèries com: 

realització audiovisual, edició de vídeo, so, il·luminació, producció, grafisme, noves 

tecnologies aplicades a la realització, o altres continguts vinculats amb el lloc de treball. 

La puntuació s’atorgarà d’acord amb la següent escala: 

 0,10 punts per hora lectiva de formació relacionada (amb un màxim de 50 

 hores computables). 

 Puntuació màxima: 5 punts. 

 

Puntuació màxima total de la fase de concurs: 20 punts 

 

c) Entrevista personal (màxim 20 punts): 

Valoració de les competències professionals, actitud, disponibilitat horària i adequació al perfil del 

lloc. 

Es valorarà coneixement i domini acreditable en: 

 Sistema de gestió de continuïtat i d’escaleta Vector Box. 

 Mixers de televisió Sony i Blackmagic o similar. 

 Mixers d’àudio Yamaha TF o similar. 

 Càmeres robotitzades Sony i panell de control. 

 Càmeres d'estudi amb remots. 

 Muntatge de directes amb unitat mòbil de TV (muntatge cablejat àudio/vídeo, muntatge i 

equipament càmeres, trípodes, microfonia..) 

 Coneixements avançats de software d'edició de vídeo Davinci Resolve Studio i  Motion 

d’Apple. 

 Coneixements i domini de VMIX per a playout i realització. 

 

7. Tribunal qualificador 

El tribunal estarà format per un mínim de tres membres designats per l’ens titular de Penedès 

Televisió, garantint la paritat i la competència tècnica. 

El tribunal podrà requerir l’assessorament d’experts externs si ho considera oportú. 

President:  El director gerent de Sercom o la persona en qui designi 

Vocals:  El Cap tècnic de Penedès Televisió, o persona en qui delegi 
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  Una persona designada per la representació dels treballadors 

El president i els vocals amb veu i vot 

Secretari/a Una persona dels serveis jurídics de l’Ajuntament de Vilafranca, amb veu però 

sense   vot. 

 

Per la vàlida constitució del tribunal, a efectes de celebració de sessions i presa d’acords, es 

requereix l'assistència del president i el secretari/a 

 

8. Borsa de treball 

Les persones que superin el procés selectiu i no siguin contractades immediatament podran 

integrar una borsa de treball per a futures substitucions o vacants temporals a Penedès 

Televisió. La borsa tindrà una durada de 2 anys a comptar des de la data de resolució definitiva 

de la convocatòria amb la totalitat dels aspirants que han superat totes les proves. 

 

9. Contractació i període de prova 

La persona seleccionada serà contractada segons la normativa laboral vigent, amb un període 

de prova de 3 mesos, durant el qual es valorarà l’adequació professional al lloc de treball. 

 

10. Publicació i recursos 

Aquestes bases i els resultats del procés selectiu es publicaran al web de Penedès Televisió 

(rtvvilafranca.cat) i a la seu electrònica de l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès. 

Contra aquestes bases i els actes derivats del procés, es podrà interposar recurs administratiu 

d’acord amb la legislació vigent. 

 

 

11. Protecció de dades 

 En compliment del Reglament General de Protecció de Dades (2016/679), i la Llei 

orgànica de protecció de dades (3/2018), l’informem que SERCOM SL, com a 

Responsable del tractament de les seves dades personals, tractarà les seves dades amb 

la finalitat de gestionar la provisió de llocs de treball mitjançant convocatòries, i es sotmet 

a les obligacions previstes en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 

27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament 

de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 
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95/46/CE (Reglament general de protecció de dades) (DOUE 4.5.2016) i en la Llei 

orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets 

digitals, publicada al Butlletí Oficial de l’Estat núm. 294, el dia 6 de desembre de 2018. 

La base legal pel tractament de les seves dades és el consentiment atorgat per l’interessat. 

L’informem que no cedirem les seves dades a tercers excepte en el cas d’una obligació 

legal. Les seves dades es conservaran el temps legalment establert un cop hagi finalitzat 

el procés de selecció. 

Els/les aspirants poden exercir els drets d’accés, rectificació, supressió, limitació, 

portabilitat o oposició al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la 

legislació vigent, adreçant un escrit indicant quin dret es vol exercir, a l’adreça de correu 

electrònic rtv@rtvvilafranca.cat. Si es considera oportú també es pot presentar una 

reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades (APDCAT) a través del seu 

web. 

 

Vilafranca del Penedès, 07 gener de 2026 

La Direcció de Penedès Televisió 
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