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RESOLUCIÓ DE LA GERÈNCIA DE SERCOM S.L. 

Atès que amb data 7 de gener de 2026 es van publicar les bases per a la contractació d’un/a auxiliar 

tècnic/a de realització i continuïtat per a Penedès Televisió per tal de cobrir una excedència i garantir 

el correcte funcionament del servei. 

Atès que s’ha detectat una errada en el punt 4 ‘Requisits de les persones aspirants’, en no fer 

referència explícita a la necessitat d’acreditar el nivell C de català. I s’ha detectat també un error en el 

punt 6 ‘Procediment de selecció’ en quant a  la baremació de les puntuacions. 

Atès que l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu comú, permet a 

les administracions públiques rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a instància dels interessats, les 

errades materials, de fet o aritmètiques existents en els seus actes. 

 

DISPOSO 

Primer.- Modificar el punt 4 de les citades bases en els següents termes, on diu: 

4. Requisits de les persones aspirants 

Per poder participar en el procés selectiu, caldrà reunir els requisits següents: 

 a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun estat membre de la Unió Europea. 

 b) Tenir 18 anys complerts i no excedir l’edat màxima de jubilació forçosa. 

 c) Estar en possessió del títol de Cicle Formatiu de Grau Mitjà en Imatge i So o 

 equivalents. 

 d) Acreditar experiència mínima de dos anys com a tècnic/a d’auxiliar de realització en 

 empreses de televisió o productores audiovisuals 

 e) No haver estat separat/da del servei de cap administració pública ni trobar-se 

 inhabilitat/da per a l’exercici de funcions públiques. 

 f) Disposar de carnet de conduir B i vehicle propi (valorable). 

 g) Disposar de carnet C (valorable). 

Ha de dir: 

4. Requisits de les persones aspirants 

 Per poder participar en el procés selectiu, caldrà reunir els requisits següents: 

 a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun estat membre de la Unió Europea. 

 b) Tenir 18 anys complerts i no excedir l’edat màxima de jubilació forçosa. 
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 c) Acreditar el nivell C1 de català. En cas de no presentar-se l’acreditació documental

 corresponent, caldrà realitzar la prova de coneixement de a llengua catalana. 

 d) Estar en possessió del títol de Cicle Formatiu de Grau Mitjà en Imatge i So o 

 equivalents. 

  e) Acreditar experiència mínima de dos anys com a tècnic/a d’auxiliar de realització en 

 empreses de televisió o productores audiovisuals 

  f) No haver estat separat/da del servei de cap administració pública ni trobar-se 

 inhabilitat/da per a l’exercici de funcions públiques. 

 

Segon.- Modificar el punt 6 de les citades bases en els següents termes, on diu: 

6. Procediment de selecció 

El procés selectiu constarà de les fases següents: 

a) Fase d’oposició (màxim 30 punts): 

 Prova pràctica (30 punts): realització d’una tasca tècnica (gravació amb càmera, edició 

d’una peça audiovisual i control de continuïtat). Es valorarà amb un  màxim de 10 punts 

cada una de les proves. Caldrà treure més d’un 5 en cada un dels apartats per tal que 

sigui valorable. 

b) Fase de concurs (màxim 20 punts): 

1. Valoració de mèrits (màxim 20 punts) 

En aquesta fase es valoraran els mèrits aportats i degudament acreditats pels aspirants, 

d’acord amb els criteris següents: 

 

1.1. Experiència professional (fins a un màxim de 15 punts) 

Es valorarà l’experiència professional acreditada mitjançant certificats de serveis 

prestats o contractes laborals, en funcions iguals o similars a les pròpies del lloc 

convocat (tasques de realització, suport tècnic audiovisual, edició, control d’emissió, 

producció, etc.). 

 

La puntuació es distribuirà de la manera següent: 

a) Experiència en entitats adherides a la Xarxa Audiovisual Local (XAL) o en 

mitjans públics locals adherits: 

 0,40 punts per mes complet treballat. 

 Puntuació màxima: 10 punts. 

 

b) Experiència en altres entitats, empreses o mitjans del sector audiovisual (no 
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adherits a la XAL): 

 0,25 punts per mes complet treballat. 

 Puntuació màxima: 5 punts. 

En cap cas la puntuació total per aquest apartat podrà superar els 15 punts. 

 

1.2. Formació complementària (fins a un màxim de 5 punts) 

Es valorarà la formació complementària relacionada amb l’àmbit audiovisual, 

degudament acreditada mitjançant certificats oficials, i que no formi part del títol 

acadèmic exigit per a participar en el procés. 

Es consideraran especialment rellevants els cursos, seminaris o tallers en matèries com: 

realització audiovisual, edició de vídeo, so, il·luminació, producció, grafisme, noves 

tecnologies aplicades a la realització, o altres continguts vinculats amb el lloc de treball. 

La puntuació s’atorgarà d’acord amb la següent escala: 

 0,10 punts per hora lectiva de formació relacionada (amb un màxim de 50 

 hores computables). 

 Puntuació màxima: 5 punts. 

 

Puntuació màxima total de la fase de concurs: 20 punts 

 

c) Entrevista personal (màxim 20 punts): 

Valoració de les competències professionals, actitud, disponibilitat horària i adequació al perfil del 

lloc. 

Es valorarà coneixement i domini acreditable en: 

 Sistema de gestió de continuïtat i d’escaleta Vector Box. 

 Mixers de televisió Sony i Blackmagic o similar. 

 Mixers d’àudio Yamaha TF o similar. 

 Càmeres robotitzades Sony i panell de control. 

 Càmeres d'estudi amb remots. 

 Muntatge de directes amb unitat mòbil de TV (muntatge cablejat àudio/vídeo, muntatge i 

equipament càmeres, trípodes, microfonia..) 

 Coneixements avançats de software d'edició de vídeo Davinci Resolve Studio i  Motion 

d’Apple. 

 Coneixement i domini de VMIX per a playout i realització. 
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Ha de dir: 

6.- Procediment de selecció 

El procés de selecció constarà de les següents fases: 

A) Fase d’oposició (màxim 30 punts) 

Prova pràctica (30 punts): Realització de tres tasques tècniques (gravació amb càmera, edició 

d’una peça audiovisual i control de continuïtat) 

Es valorarà amb un màxim de 10 punts cadascuna de les proves. 

Caldrà treure més d’un 5 en cada un dels aparats per tal que sigui valorable. 

 

b) fase de concurs: mèrits més entrevista (màxim 20 punts): 

1.1 Experiència professional (fins a un màxim de 8 punts) 

a) experiència en entitats adherides a la XAL: 

0,35 punts per mes complet. 

Puntuació màxima: 8 punts 

 

b) Experiència en altres entitats del sector: 

0,20 punts per mes complet. 

Puntuació màxima: 4 punts. 

 

1.2 Formació complementària (fins a un màxim de 7 punts) 

0,10 punts per hora lectiva 

Màxim 70 hores computables. 

 

1.3) Entrevista personal (màxim 5 punts) 

Valoració de competències professionals, actitud, disponibilitat horària i adequació al perfil del 

lloc de treball. 

Mantenir la resta de les bases en les mateixes condicions, sense variació. 

 

Tercer.- 

Disposar la publicació íntegra de les bases de la convocatòria tant a la web de Penedès Televisió 

com a les de l’Ajuntament de Vilafranca. El termini de 10 dies naturals per a la presentació de 

sol·licituds de participació, s’iniciarà en la data de la darrera publicació. 
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